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Le rôle de l’équipe FdL est de mettre en œuvre les conclusions, de développer des ressources et de 
fournir un soutien et des opportunités.  En travaillant à partir des idées et des recommandations 
d’une étude approfondie réalisée sur les femmes dans le leadership au sein de l’EMLC, notre objectif 
est de développer un cadre de ressources pour les organismes ecclésiastiques locaux et les individus. 
Les ressources nécessaires comprennent également le soutien. Le partage d’histoires et la promotion 
de la communauté.  Tout cela ensemble s’inscrit dans le travail continu de notre compréhension 
scripturaire, que les hommes et les femmes sont égaux devant Dieu, et donc le leadership est 
déterminé par les dons, les compétences et les talents, pas par le sexe. 

 

Afin d’accomplir notre rôle, nous avons utilisé ces trois mots pour nous rappeler que les gens 
doivent être développés en tant que leaders et nécessitent donc divers types de mentorat : 
REMARQUER, NOMMER, ENCOURAGER. Pendant que vous lisez ceci, pensez à votre propre 
parcours – Qui vous a remarqué? Qui vous a nommé ? Qui vous a encouragé en cours de route ? 

Maintenant, demandez-vous : qui remarquez-vous? Qui appelles-tu ? Qui est-ce que tu encourages ?  

Si nous n’avons pas l’intention de remarquer, de nommer et d’encourager ceux que Dieu dirige vers 
notre attention, l’église est en difficulté.  

 

Les membres de l’équipe travaillent également sur certains projets individuels tels que la collecte 
d’histoires, la collecte de ressources (dans tous les formats) et sur le questionnement de nos pasteurs 
sur la manière dont le sujet des femmes dans le leadership est communiqué dans les classes 
d’adhésion. À mesure que nous élaborerons et recueillerons ces outils et ressources, ils seront 
disponibles sur le site fmcic.ca.  La FdL accueille un forum zoom pour toute personne intéressée 
(hommes, femmes, pasteurs, dirigeants laïcs) deux fois par an. Lors du forum le plus récent, une 
entrevue avec le révérend Jay Mowchenko et Ellen Duffield, qui travaillent ensemble dans le 
domaine des études sur le leadership et la gestion à Briercrest (Saskatchewan), au sujet des femmes 
dans le domaine du leadership et des femmes et des hommes travaillant ensemble a été enregistrée et 
peut être consultée à fmcic.ca. En tant qu’équipe, nous vous encourageons à écouter cette entrevue!  

Si vous avez une idée, une ressource à recommander ou une préoccupation, veuillez communiquer 
avec l’un de nous.  

 
Respectueusement soumis, 

 


