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Rapport du Comité Officiel : Groupe de Travail LGBTQ2S+ 

Le Groupe de Travail (GT) LGBTQ2S+ a terminé ses travaux et a présenté son rapport final au 

Conseil d’Administration.  Nous apprécions grandement le temps, les efforts et l'engagement que 

le GT a consacré à ce travail, et nous savons qu'une grande partie de ce travail a été fait face à une 

résistance importante et à des critiques injustes. Nous sommes conscient.e.s qu'au moins certains 

des membres du GT ont fait face à ce qui peut être interprété comme des attaques personnelles 

pour leur travail à ce sujet, nous ne sous-estimons donc pas le défi et la difficulté du travail. 

Résumé et perspectives du Comité d’Administration (CA) 

Le contexte et la formation de ce GT mandaté par le CA ont été rapportés dans des communication 

précédentes. Le CA a commencé le processus en s'engageant à entrer dans un cheminement de 

réflexion et d'exploration, sans présupposer de résultats particuliers. Le mandat global était de 

mettre en œuvre le plan stratégique de l’ÉMLC pour équiper les églises afin qu'elles puissent servir 

plus efficacement les personnes LGBTQ2S+, et de le faire dans le cadre de notre position 

théologique sur la sexualité humaine. Du point de vue du CA, cela signifiait que le GT devait nous 

aider tous à mieux comprendre les complexités de cette question, à favoriser des conversations 

ouvertes, franches et respectueuses sur ce sujet à travers notre dénomination, à nous aider à 

apprendre à montrer une posture d'amour semblable à celle du Christ envers les personnes 

LGBTQ2S+, à évaluer/jauger les points de vue et les positions de nos églises sur cette question,  

et d'explorer si et comment nous pouvons mettre en œuvre des politiques ou des lignes directrices 

réelles au moyen de résolutions pour des amendements au Manuel qui clarifieraient nos positions 

et/ou amélioreraient les efforts du ministère. Nous croyons que le GT a réussi à atteindre tous ces 

objectifs à divers degrés. 

Au début du processus, le GT s'est concentré sur trois questions importantes relatives à 1) le célibat 

en tant que choix de mode de vie honorant Dieu, 2) la mesure dans laquelle les membres pourraient 

avoir des vues alternatives de notre position théologique sur la sexualité et le mariage, et 3) le 

degré auquel les pasteurs pourraient avoir une diversité de conviction sur l'interprétation de la 

sexualité biblique. Ce ne sont pas les seules questions ou les seuls problèmes qui ont été considérés 

et explorés, mais ils ont eu tendance à guider une grande partie de la discussion qui a suivi. Dans 

le rapport final du GT, le CA a reçu les résultats et les recommandations découlant de l'exploration 

de ces questions, y compris trois résolutions possibles pour des amendements au Manuel. Une 

résolution, relative à la question no 1 (Célibat), est en cours d'examination par le CA pour un 

amendement au chapitre 6 du Manuel. Le CA sollicite les commentaires de la Conférence sur cet 

amendement du chapitre 6 et, par conséquent, la déclaration sur le célibat sera présentée à 

l’assemblée publique du CA à la Conférence Générale.  

Au moment d'écrire ces lignes, la résolution pour une proposition d'amendement au chapitre 6 

concernant le célibat est la suivante : 
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CONSIDÉRANT QUE : 

 

(1) Le Nouveau Testament accorde une grande valeur à la vie de célibat. Jésus aborde le 

célibat comme un mode de vie valide et louable pour ses disciples, et l'apôtre Paul 

recommande aussi le célibat (Matthieu 19 :10-12 ; 1 Co 7 :6-7, 17, 24). 

(2) Certains érudits chrétiens, ainsi que des célibataires dans notre mouvement, ont critiqué 

l'église pour ne pas avoir soutenu les célibataires dans le cadre de la famille de Dieu. (p. 

ex. Wesley Hill, Washed and Waiting, p. 111 ; Ed Shaw, The Plausibility Problem, p. 253). 

(3) De nombreux érudits chrétiens ont fait valoir qu'un soutien accru au célibat ouvrira des 

portes pour s'épanouir dans la vie de célibat (p. ex. Jenell Paris-Williams, The End of Sexual 

Identity, p. 136 ; Justin Lee, Torn, p. 237). 

(4) L'implication de la position de l’ÉMLC concernant l'intimité sexuelle entre personnes 

de même sexe (voir le paragraphe 630.2.7 #3) est que le principal conseil de l'église sera le 

célibat pour les disciples de Jésus qui sont attirés par le même sexe. 

(L'exception au célibat est que toute personne attirée par le même sexe qui sont dans des 

mariages hétérosexuels devrait continuer à vivre comme tel) 

 

PAR CONSÉQUENT, IL EST RÉSOLU QUE 

 

(1) Le paragraphe 630.2.7 soit modifié comme suit : (texte rouge supprimé ; texte bleu 

ajouté) 

La vision biblique pour une intimité sexuelle saine est que c'est un don de Dieu réservé au 

mariage entre un homme et une femme. L'intimité sexuelle crée un lien unique à vie que 

les Écritures décrivent comme « une seule chair » (Genèse 2 :24 ; 1 Corinthiens 6 :16). 

Lorsqu'elle est exprimée dans l'engagement de l'alliance du mariage, l'intimité sexuelle 

peut être est une grande bénédiction et une source d'accomplissement. L'alliance du 

mariage est conçue pour protéger ce lien d'un homme et d'une femme contre ce qui est 

destructeur et nuisible pour le couple, leurs enfants qu'ils peuvent avoir, la famille élargie, 

et la société dans son ensemble quand on agit contrairement au dessein de Dieu pour 

l’intimité sexuelle.  

 

Certains chrétiens seront célibataires et par conséquent pratiquant le célibat pendant 

qu'ils suivent Jésus (Matthieu 19 :11-12). Les Écritures honorent et bénissent le célibat 

tout autant que l'un des dons de Dieu (1 Corinthiens 7 :7-8). Par conséquent, ceux qui ne 

sont pas mariés, qui sont devenus célibataires par le divorce ou qui sont veufs/veuves, 

restent des êtres sexuels même s'ils répondent à l'appel d'une vie de célibat, qui n'implique 

nécessairement pas d'intimité sexuelle. Suivant la vision biblique de la nouvelle famille de 

Dieu en Christ, les Églises devraient soutenir les gens dans le besoin unique d'intimité que 

le célibat crée pour les célibataires. 

 

● Le mot biblique pour « fornication » ou « immoralité sexuelle » inclut les 

relations sexuelles avant le mariage et la répertorie avec d'autres formes 

d'immoralité comme péché (Galates 5 :19-21, Éphésiens 5 :3-5). Créer des liens 

sexuels avec une personne à qui on n'a pas fait alliance dans le mariage, prive le 
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lien d'un mariage éventuel de son exclusivité. De même, l'intimité sexuelle en 

dehors d'une union conjugale survenant après le divorce ou la perte d'un.e conjoint.e 

est également de la fornication et amoindri le dessein biblique pour une intimité 

sexuelle saine (1 Corinthiens 7:8-9). 

● L'intimité sexuelle extra-conjugale, que les Écritures appellent « adultère », 

transgresse la loi morale de Dieu et trahit l'alliance du mariage. L'adultère nuit à 

l'union d'une seule chair en ce qu'il contamine le lien exclusif du mariage et 

amoindri la confiance (Exode 20 :14, Marc 7:20-23). 

● Conformément à notre lecture des Écritures (Lévitique 18 :22 ; 20 :13 ; Romains 

1 :21-27 ;1 Corinthiens 6 :9-11), nous ne croyons pas que la vision biblique ci-

dessus est accomplie par l'intimité sexuelle entre personnes de même sexe. Nous 

maintenons une distinction entre les activités/relations sexuelles entre personnes de 

même sexe et l'attirance sexuelle entre personnes de même sexe. En outre, nous 

reconnaissons que l'église a souvent rejeté, condamné et maltraité des personnes 

LGBTQ. En tant que disciples de Jésus, cela nous chagrine, et nous nous efforçons 

de vivre nos convictions sur la sexualité d'une manière qui est gracieuse et 

semblable à Christ. 

 

Dans tous les cas ci-dessus, toutes les personnes sont responsables devant Dieu de leurs 

pensées, de leurs paroles et leurs actes (Romains 14 :10-12 ; 2 Corinthiens 5 :10). Parce 

que les chrétien.ne.s font partie de l'humanité déchue, nous faisons face à de nombreuses 

inclinations à pécher. Nous avons confiance que la grâce de Dieu est disponible et 

complètement adéquate pour pardonner et transformer (1 Jean 1 :9 ; Hébreux 7 :25, 9 :14). 

 

L'église a une responsabilité d'entreprise d'être l'agent de Dieu de la transformation aux 

personnes pendant qu’ils apprendre à vivre une vie chrétienne qui poursuit le meilleur du 

dessein de Dieu pour une sexualité saine. Cette transformation peut mieux se produire 

lorsque l'église fournit un environnement aimant et de soutien. 

Parce que le désir sexuel est si puissant, le counseling (séances de consultation) est 

recommandé dans le cadre des soins pastoraux de l'église. 

 

En résumé, nous reconnaissons que cette vision biblique contraste avec celle de la culture 

dominante, et nous la présentons gracieusement comme une alternative à la vision de la 

culture du sexe et de la sexualité. 

 

(2) Que l’article 630.3.1.1 soit modifié comme suit : 

 

L’intimité sexuelle est un cadeau de Dieu à l’humanité pour l’union intime de l’homme et 

de la femme et dans le cadre du mariage seulement. Cette union doit être une célébration 

(Hébreux 13.4; 1 Corinthiens 7 :3-5). Le mariage est donc le seul cadre approprié où 

l’intimité sexuelle doit s’exprimer. Les Écritures exigent la pureté avant et la fidélité dans 

le mariage. Les Écritures exigent la chasteté : le célibat en dehors du mariage et la fidélité 

dans le mariage (lisez l’article 630.2.8). 
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Les deux autres résolutions proposées, fondées sur les questions # 2 et 3, ont été jugées 

intenables par le CA. Nous avons reconnu et apprécié le travail approfondi et le ton 

gracieux de ces propositions. Cependant, à la lumière des données du sondage montrant 

qu'une majorité des répondant.e.s au sondage (2/3 au moins) n'étaient pas en faveur de 

l'autorisation d'exemptions sur notre position théologique, et en raison d'un conflit apparent 

entre ces résolutions et nos exigences de la convention d'adhésion en vertu de la 

Constitution Commune, le CA ne pouvait pas approuver les résolutions proposées sur la 

base des questions #2 et #3.  

 

Point de vue du groupe de travail 

Vous trouverez ci-après un compte rendu de ce parcours du point de vue de l'Équipe de Travail. 

Ce travail se poursuit au sein de l’ÉMLC depuis de nombreuses années. Le CA a mandaté notre 

groupe de travail actuel à l'automne 2020 pour mettre en œuvre le plan stratégique élaboré par 

l'équipe de planification stratégique LGBTQ (créé en 2017). En réponse au désir d'améliorer 

l'engagement du ministère auprès de la communauté LGBTQ2S+, il est devenu clair que nos 

déclarations ne pouvaient pas aborder tous les aspects de cet effort. Le manque de clarté et 

l'interprétation diversifiée de nos déclarations ont incité la formation de ce Groupe de Travail et 

ont dirigé une grande partie de nos travaux. 

Depuis sa création en 2021, ce Groupe de Travail a essayé dans la prière, la réflexion, la diligence 

et l'amour d'aider à faire avancer cette conversation dans notre dénomination alors que nous 

travaillions à la mise en œuvre du plan stratégique de l’ÉMLC pour équiper les églises afin qu'elles 

servent plus efficacement les personnes LGBTQ2S+. Ce travail a impliqué une variété de 

stratégies, y compris la création de trois sous-comités, la formation d'un groupe de soins pour les 

pasteurs avec des membres de la famille qui s'identifient comme LGBTQ2S +, une occasion 

d'examiner les déclarations actuelles de l’ÉMLC concernant la sexualité humaine, des forums au 

sein de la dénominations, des sondages, l'accès aux ressources, une vidéo et un ensemble de 

ressources rapportant certaines de nos conclusions,  et les commentaires lors des rassemblements 

régionaux de 2023. En tant qu'équipe, nous nous sommes engagés dans une réunion intensive en 

personne en septembre 2023 pour formuler des recommandations et des propositions en fonction 

de ce que nous avons appris de tout ce que nous avions fait et entendu, y compris les 

communications personnelles que nous avons reçues, les sondages, les conversations /cartes de 

commentaires des rassemblements régionaux et les forums. Nous avons essayé de respecter et 

d'honorer la voix de chacun.e.s. Au cours de ce cheminement, ce Groupe de Travail a tenté de voir 

l'humanité derrière chaque entrée de sondage, chaque carte de commentaires et chaque courriel. 

Nous continuons d'espérer le même respect en retour. 

Ce processus n'a pas été facile. Nous avons entendu des centaines de commentaires - à la fois 

encourageants et décourageants - à propos de ce travail. Nous avons reçu des commentaires 

enracinés dans une profonde conviction, certains pleins d'espoir et d'autres craintifs. Alors que 

nous commencions ce cheminement, nous avons reçu un langage désobligeant, méprisant, blessant 
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ou en colère. En réponse à cela, nous avons introduit des limites et des lignes directrices pour les 

discussions. Nous avons passé beaucoup de temps à répondre à des personnes qui se renseignaient, 

remettaient en question, critiquaient, encourageaient ou partageaient leurs convictions 

personnelles. Nous avons pris plus de temps pour offrir un approfondissement dans le point de vue 

de l’ÉMLC sur la sexualité biblique, ce qui a donné lieu à une ressource vidéo. En tant que Groupe 

de Travail, le fait que notre mandat ait été remis en question à plusieurs reprises était frustrant et 

prenait beaucoup de temps. Peu importe à quel point c'était difficile, notre engagement était de 

compléter notre mandat. Le parcours de ce Groupe de Travail a été difficile, frustrant, épuisant, 

dévalorisant et isolant.  

Notre travail a fait ressortir deux thèmes importants : le désir d'adhérer aux Écritures et l'unité dans 

le Corps du Christ. Dans cet esprit, nous avons soumis trois documents de résolution / 

recommandation/proposition pour être évalués par le CA en novembre 2023 : un concernant le 

célibat, un concernant l'adhésion et un concernant les positions de conscience du clergé concernant 

la sexualité homosexuelle. À notre grande déception, une seule proposition a été acceptée pour la 

Conférence Générale pour un vote.  

Même si le travail a été difficile, nous avons apprécié de faire partie de ce Groupe de Travail et de 

chaque membre de l'équipe. L'expérience a été plus riche parce que le groupe était si diversifié, 

s'appuyant sur divers membres du clergé et laïcs de partout au pays, démontrant la profondeur et 

la diversité de l'expérience et des points de vue tout en faisant tous partie de la famille Méthodiste 

Libre. Lorsque les choses étaient difficiles dans la conversation, nous prenions soin - mentalement, 

spirituellement et émotionnellement - les uns des autres en plus d’effectuer le travail mandaté au 

Groupe de Travail. Nous étions continuellement reconnaissant.e.s les un.e.s envers les autres et 

étions une équipe solide à travers cette discussion confessionnelle difficile. 

Réponse du CA et Actions Futures 

Nous commençons par mentionner que nous reconnaissons que le travail du GT a été sincère, 

approfondi, significatif et utile. Voici quelques-unes des façons dont nous pensons que ce travail 

a été bénéfique pour l’ÉMLC. 

• Nous avons généré une conversation ouverte (bien que quelque peu contrainte par covid) 

et on a refusé de nous éloigner de la table même lorsque les conversations sont devenues 

difficiles. Nous avons abordé un sujet qui a été supprimé ou évité par beaucoup, et qui est 

opportun et pertinent, par exemple, pour ce que nos enfants entendent à l'école et ailleurs. 

Nous avons reçu des dizaines de notes, d'appels et de visites d'appréciation pour être un 

mouvement/une dénomination prêt à en parler ouvertement, tout en nous engageant à le 

faire dans les positions doctrinales de l’ÉMLC. 

• Grâce à ce processus, nous avons en fait acquis une meilleure compréhension des 

complexités entourant cette question. 

• Nous avons eu l'occasion de nous rappeler que les positions théologiques Méthodistes 

Libres concernant la sexualité humaine, le célibat et le mariage, sont belles, pleines d'espoir 
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et à être célébrées, même lorsqu'elles sont contraires aux vues sociétales dominantes. Elles 

ne cautionnent pas la haine ou le jugement. 

• Nous nous sommes mis au défi les uns les autres de prêter attention au langage et à la 

posture, d'arrêter d'utiliser des discours blessants, et nous avons accepté d'apprendre à 

montrer l'amour du Christ aux personnes LGBTQ2S+. Nous n'avons pas encore de 

consensus sur ce à quoi cela ressemble, mais nous sommes clairs sur le fait que le langage 

désobligeant, méprisant, blessant ou colérique ne représente pas notre compréhension que 

chaque personne est faite à l'image du Christ, notre appel à être missionnaires, ni ne reflète 

l'amour du Christ. 

• Nous avons commencé à explorer la question de « comment les personnes LGBTQ2S+ 

peuvent-elles être accueillies dans nos familles d'église dans les paramètres de nos 

doctrines et croyances de l’ÉMLC? » Pas, « s'ils le peuvent ? ». Cette question n'a pas 

encore été résolue. Il semble y avoir un accord général sur une réponse positive au « si », 

mais seulement incrémentale, néanmoins importante, un mouvement vers le « comment ». 

• Nous avons décidé d'élaborer un énoncé de position solide sur le célibat. 

• Nous avons appris certaines choses sur la conversation pieuse. Le Groupe de Travail nous 

a guidé au cours d'une série de discussions stimulantes, et nous avons appris que nous avons 

encore beaucoup à apprendre sur la manière d'avoir des conversations difficiles. Notre 

objectif était d'avoir des conversations honnêtes et rigoureuses et des débats sains où la 

colère, la méprise et la méfiance n'ont pas entravé la « conférence Chrétienne », mais 

certaines de ces conversations n'ont pas été aussi gracieuses et indulgentes qu'elles auraient 

dû l'être. Par la grâce de Dieu et en réfléchissant à ces discussions, nous nous efforçons 

d'être une dénomination qui est meilleure pour avoir des conversations difficiles, 

significatives et sanctifiées. 

Le travail du Groupe de Travail a abouti à une résolution visant à modifier le chapitre 6 du Manuel 

afin de clarifier notre position sur le célibat en tant que choix de mode de vie honorant Dieu. Le 

travail a également suscité une recommandation de la GT pour une étude plus approfondie sur 

l'adhésion à l’ÉMLC afin d'apporter plus de clarté et de cohérence dans nos églises. Le CA est 

d'accord, et le CED (Commission d’Étude sur la Doctrine), a été chargé d'examiner et d'explorer 

les limites de nos exigences d'adhésion Méthodiste Libre, en identifiant les éléments essentiels et 

non essentiels sous nos interprétations bibliques, le tout dans le cadre de la Constitution Commune. 

De plus, nous entamerons des discussions avec notre nouvelle Évêque pour élaborer un comité de 

mise en œuvre. Ce comité s'appuiera sur les informations et les ressources documentaires du travail 

du Groupe de Travail et commencera à élaborer des stratégies et un référentiel de ressources pour 

les pasteurs et les églises traitant des implications juridiques potentielles et des défis contextuels 

lors du ministère auprès des personnes LGBTQ2S+. Ce comité travaillerait en étroite collaboration 

avec l’Équipe Nationale du Leadership, CED (Commission d’Étude sur la Doctrine), CMEOP (le 

Comité Ministériel pour l’Éducation, l’Orientation et le Placement) et nos conseillers juridiques 

de l’ÉMLC.  


