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Le développement de dirigeants fervents et compétents  - rapport sommaire du CMEOP (à partir du 15 avril 2024) 

présentée par:  Susan DePlanché, Développement du leadership - Coordinateur d'accréditation 

Rapport à la Conférence générale 2024 
 

Développer des Leaders Pieux et Compétents  
pour aujourd’hui et pour demain  

Rapport du Comité ministériel d’éducation d’orientation et de placement (CMEOP)  
 

Un des grands privilèges du CMEOP est que nous pouvons marcher aux côtés des hommes et des 
femmes qui répondent à l’appel de Dieu sur leurs vies.  Nous avons eu un siège de premier plan 
comme Dieu forme des chefs pour Son église.  Nous continuerons à faire tout ce que nous pouvons 
pour aider les gens à entrer pleinement dans tout ce que Dieu a pour eux.  Nous sommes 
reconnaissants à notre Père Céleste pour sa provision continue de leaders pour notre mouvement.  
Merci aux pasteurs, les conseils et les congrégations qui jouent un rôle central dans la formation des 
hommes et des femmes au service du Royaume.  Continuez de « taper sur les gens sur l’épaule » 
alors que vous cherchez à former des leaders et continuer à prier pour les personnes suivantes alors 
qu’elles exercent leur ministère à nos côtés.   
 

DEPUIS LA CONFÉRENCE GÉNÉRALE DE 2021 : 
Nouveaux Ministres Ordonnés 
Yves Anthonuel 
Sabrina Hinds 
Michael Kluthe 
Misa Mochinaga 
Josiah Piett 
 
Approuvé pour l'ordination/ 
le service à programmer 
Jody Pfeifer 
Calvin Sawatzky 
 
Nouveaux Ministres Ordonnés que nous 
avons accueillis 
Linda Adams 
Angelica Atkins 
David Barbour 
Kevin Bishop 
Jervis Djokoto 

 
Wisky Jean Baptiste 
J. Bernard McGale 
Stanislas Niyungeko 
 
Ministres Ordonnés réintégré 
Wade Fitzpatrick 
 
Nouveaux Candidats Ministériels pour 
être Ministre Commissionné ou Ordonné 
Micah Downing 
Natasha Frentz 
Jason McIntyre 
 
Candidats Ministériels réintégré 
Luke Anderson 
Monique Ransom 
Velma Shewfelt

 
La Formation de Leaders Pastoraux Pieux et Compétents 

Le travail du CMEOP se poursuit et se poursuit toute l’année, même pendant une pandémie.  Le 
travail comprend (mais ne se limite pas à) l’entrevue des candidats pendant qu’ils poursuivent la 
reconnaissance des titres, ainsi que de donner des conseils, de l’encadrement et d’encourager les gens 
tout au long du parcours de suivi, de prier, de travailler aux côtés des équipes locales de recherche 
pastorale de l’Église pour identifier les candidats potentiels, aider à définir les politiques de santé et 
de développement pastoraux, examiner attentivement le caractère et les performances de tous les 
ministres, et participer à un processus de discipline lorsque cela est nécessaire.  Nous sommes 
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reconnaissants envers notre excellente équipe qui fait du bénévolat de nombreuses heures par année 
et qui sert l’ELMC avec excellence.  
À tous ceux et celles qui ont été membres du CMEOP national depuis la Conférence Générale 2021, 
nous tenons à exprimer notre reconnaissance pour leur engagement et leur dévouement au cours des 
quatre dernières années :

 
Pacific-West 
Brenda Babich 

Marnell Cornish 
Seth Freeman 

Bette Jean Hand 
Lisa Hay 

Jack Harrison 
Matt Isaak 

Beverly Kay 
Belinda Leibel 

Patty Perry 

Katherine Siebert 
Trevor Swanson 
Doug Wightman 

Ontario 
Chris Brown 

Kathy Casement 
Mary Lee DeWitt 

Blake Found 
Nora Harder 
Carol Kenny 
Jennifer Lay 

Dave Moriarity 
Craig Peters 
Beth Rawn 
Brandon 

Shillington 
Kevin Stenhouse 
Joan Stonehouse 
Jennifer Wagar 

Jason Tripp 
Mark Young 

Eugene Zubryn 

Québec 
Andre Borgelin 
Chantal Lemaire 
Myrlande Petit-

Phar 
Nathan 

Umazekabiri 
Ghislain Wilson 

Pierre Zidor

  

Le parcours vers le ministère accrédité 
Le CMEOP s’est engagé à assurer le développement continu du parcours de suivi afin qu’il soit utile 
pour les candidats et qu’il contribue à l’élaboration des types de pasteurs dont le Canada a besoin à 
l’avenir.  Dans cette optique, le CMEOP complet du processus après la Conférence générale de 
2021, y compris la mise à jour des questions d'entrevue et des ressources.  Cet audit s'achèvera après 
la Conférence générale de 2024, lorsque le CMEOP analysera les données recueillies et commencera 
à mettre en œuvre les changements  
 

Suivi :  https://www.fmcic.ca/tracking-index/ 

Cours de base  :  https://www.fmcic.ca/foundational-courses/  
Programme de stages :  https://www.fmcic.ca/intern-prog/  
Bourses:  https://www.fmcic.ca/scholarships/  

 

Maintenir des leaders en santé 
Le CMEOP n’est pas seulement intéressé à faire passer les gens par le parcours de suivi.  Le but est 
toujours d’avoir des leaders pieux et compétents au service de notre mouvement.  À cette fin, 
plusieurs mesures d’aide ont été mises en place pour faire tout ce que nous pouvons pour 
encourager et soutenir tous les dirigeants de l’ELMC. 

 

Nouvelle orientation du pasteur principal : https://www.fmcic.ca/new-pastor-orientation/ 
Unités d’éducation permanente (UEC)  :   https://www.fmcic.ca/introduction-to-continuing-
education/  
Congés sabbatiques:  https://www.fmcic.ca/sabbaticals/  
Aide au counseling :  https://fmcic.ca/counselling/  
Évaluations du rendement :    https://www.fmcic.ca/job-description-performance-appraisal-
system-jdpas/  
«Devrais-je rester ou devrais-je partire ? » Ressources:   https://www.fmcic.ca/transition-
index/  
 

https://www.fmcic.ca/tracking-index/
https://www.fmcic.ca/foundational-courses/
https://www.fmcic.ca/intern-prog/
https://www.fmcic.ca/scholarships/
https://www.fmcic.ca/new-pastor-orientation/
https://www.fmcic.ca/introduction-to-continuing-education/
https://www.fmcic.ca/introduction-to-continuing-education/
https://www.fmcic.ca/sabbaticals/
https://fmcic.ca/counselling/
https://www.fmcic.ca/job-description-performance-appraisal-system-jdpas/
https://www.fmcic.ca/job-description-performance-appraisal-system-jdpas/
https://www.fmcic.ca/transition-index/
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Le CMEOP National continue de collaborer avec l'équipe de développement du leadership afin de 
promouvoir et d'encourager la santé et le développement de nos dirigeants. 
 

Chapitre 8 Changements (annexe A) 
Le CMEOP National est responsable du contenu du chapitre 8 du Manuel.  Les modifications 
apportées et approuvées depuis la Conférence générale de 2021 sont énumérés dans ce document.   
 

Le rapport d’étape CMEOP (annexe B) 
Il fournira une liste à jour de tous les membres du personnel accrédités, des changements de 
personnel depuis la Conférence Générale de 2021 et une déclaration sur le caractère et le rendement 
de chaque membre ministériel de la conference.  
 

 
Ressources : 
La section Développement Leadership du site internet de l’EMLC au : https://fmcic.ca/leadership-
development/ 

Recommandation no. 1 Développer des leaders: Rapport du CMEOP 
 
Le Comité Ministériel National d’Éducation d’Orientation et de Placement recommande à la 
Conférence Générale de 2024 d’adopter le Rapport du CMEOP comme il est présenté.  
 

 Passé     Échoué    Renvoyé à::_______________________la date:  __________________ 

https://fmcic.ca/leadership-development/
https://fmcic.ca/leadership-development/

