Formule 5

ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE (EP) RÉSULTATS

______________________________________________________________________________

Nom du pasteur
______________________________________________________________________________

Nom de l’église, ville
______________________       _________________

_______________________
Date – session revue de l’ÉP      
Score moyen de l’ÉP

Moyenne de l’évaluation précédente 

I.  POINTS FORTS DU PASTEUR, OBJECTIFS ATTEINTS, ETC. (utiliser la formule de pointage)
1.

2.

3.

4.

5.

II.  DOMAINES DE CROISSANCE:  (CONSEILS DONNÉS AU PASTEUR, AJUSTEMENTS RECOMMANDÉS ** TO J.D.,** OBJECTIS ÉTABLIS POUR L’AVENIR, ETC.) :  (Utiliser la formule de pointage)
1.

2.

3.

4.

5.

III.  COMMENTAIRES DU PASTEUR:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
IV.  RAPPORT DE L’ÉDUCATION CONTINUE

(Le Pasteur-svp remplissent le formulaire de rapport joint)



_______________________________________

Signature du pasteur (indiquant que cela a été vérifié).  S’il y a désaccord avec ce qui précède, le pasteur doit écrire ce qu’il en pense à l’endos.) 

________________________________________

Signature du (de la) délégué(e)

Date :  __________________________________
FORMULE DE RAPPORT DES CRÉDITS EN ÉDUCATION CONTINUE (CEC)

.  

Le but de tenir un record des CEC est d’encourager chacun des membres de plein droit de l’ÉMLC à poursuivre le principe de base concernant l’apprentissage à vie.
Guide:

Un CEC = 24 heures de temps contact dans un domaine de croissance qui a été identifié lors de l’évaluation de performance annuelle du pasteur.  Cinq CEC sont requis sur une période de cinq ans dans les domaines de croissance identifiés.  Les CEC doivent être obtenus selon des blocs de cinq ans.  Le bloc actuel va du 1er septembre au 31 août, 2009.  Le bloc suivant ira du 1er septembre, 2009 au 31 août, 2014.    

Exemple 1: (conférence de 1 jour) +  (conférence de 2 jours) = 1 CEC 

(puisque trois jours de conférence comprennent environ 24 heures de temps contact). 

Exemple 2:  (une conférence de 3 jours) = 1 CEC

(puisqu’une conférence de trois jours comprend environ 24 heures de temps contact). 

Exemple 3:  (Une activité auto-dirigée qui concerne un domaine identifié de croissance qui correspond à trois journées de travail), soit 1 CEC. (puisque cela est en rapport avec un domaine de croissance qui ne peut être comblé par un cours ou une conférence).

 Ce que vous devez rapporter et quand:

Veuillez rapporter uniquement les crédits (CEC) que vous avez complétés.  (Il se peut que vous deviez participer à plus d’un événement pour combler les exigences.  Attendez jusqu'à ce que vous ayez accumulé les événements requis pour rapporter un CEC.)

1. Envoyez ce rapport avec votre Rapport d’évaluation de performance annuel, Formule 5 – Rapport du (de la) délégué(e).

2. Faites un suivi et décidez du moment où le nombre d’heures est atteint.   (24 h. = 1 CEC).  

	NAME:

	Date
	ÉVÉNEMENT CEC 
	# Heures contact 

(24 heures = 1 CEC)
	# de  CEC

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Veuillez conserver une copie signée pour références futures et envoyer une copie de cette formule en pièce jointe à : Le bureau du coordonnateur des accréditations


Église méthodiste libre au Canada


� HYPERLINK "mailto:susan.deplanche@fmcic.ca" �susan.deplanche@fmcic.ca� ou par télécopieur au Centre du ministère au 905-848-2603.
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