((((    LEADERSHIP CULTURE -  LEADERSHIP PROFILE    ((((
((((    OUTILS – Système d’évaluaton du pasteur senior    ((((

OUTIL # 4: Inventaire du pasteur senior

Cette congrégation a déjà:
YES
NO

1.  Un énoncé de vision



2.  Un énoncé de mission



3.  Un énoncé d’intention (but)



4.  Des objectifs, des buts, et des étapes à suivre



5.  Des plans mensuels, trimestriels, annuels, pour 5 ans et pour 10 ans



6.  Un budget



7.  Des systèmes pour: la formation des disciples



                                     l’intégration des nouvelles personnes



                                     l’adhésjon comme membre



                                     le ministère



                                     les petits groupes



                                     les visites



                                     l’entretien



                                     les crises



                                     la consultation 



8.  Un plan de développement du personnel



9. Un plan d’action concernant les missions dirigé vers 

                               la communauté



                               les groupes-cibles spécifiques



    le monde



    les besoins sociaux à rencontrer



10.  Un plan de développement de la personne



11.  Un plan de développement du leadership 



12.  Une connaissance de ce que sont nos ministères CORE



13.  Des systèmes de feedback



14.   Des systèmes de communication



15.  Des systèmes financiers



16.  Des systèmes de planification



17.  Des descriptions de postes



18.  Un système de gouvernement (autorité)



19.  Un organigramme



20.  Une connaissance de nos tempéraments et nos styles



21.  Des détecteurs spirituels (partenaires de prière, intercesseurs, etc.)



22.  Les points importants pour le mois, le trimestre, l’année, la période de 5 ans et la période de 10 ans



23.  Un système d’évaluation 



24. La définition de notre plus grand défi



25.  La définition de notre plus grand atout



26.  Statut présent et statut projeté concernant le personnel, les finances, et les installations/les équipements



Statut présent et projeté concernant les programmes, les ministères, l’équipement, le personnel du ministère CORE, l’efficacité et la pertinence du personnel du ministère à long terme



Trois phrases décrivant d’où vient l’église, où elle est présentement et où elle s’en va?
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