((((    LEADERSHIP CULTURE -  CONGREGATIONAL QUESTIONNAIRE    ((((
((((    OUTILS (JDPAS) – SONDAGE AUPRÈS DE LA CONGRÉGATION

(Système d’évaluation de la performance d’après la description de poste)    ((((

OUTIL # 2A: 

Sondage auprès de la congrégation

Sondage auprès de la congrégation
Ce sondage devrait être rempli par chacun des membres de la congrégation.tc ""
Genre:     Homme ____     Femme ____

Age:  (75+) ____      (55 - 75) ____      (35 - 54) _____      (20 - 34) ____      (l2 - 19) _____

Membre: ____      Non-membre: ____  

Responsibilités au sein de l’église:   Oui ____     Non  ____    


Nommez-en trois au maximum:


1.  _________________   2.  ____________________  3.  ____________________

Nouveau participant: (moins d’un an):   Oui____     Non ____  

Participant depuis:   (2-5 ans)____      (5 - l0 ans)____      (11+ ans)____

Instructions:

Écrivez des numéros indiquant vos priorités concernant l’église idéale, selon vous. (Ce qui est plus important pour vous et ce qui l’est moins.)  

Soyez honnêtes et précis dans vos réponses.

Légende

5 = Très d’accord

4 = D’accord

3 = Incertain

(Note: “Incertain” doit être utilisé le moins possible.  Cela signifie que vous n’avez aucune opinion à ce sujet.)

2 = En désaccord

1 = Fortement en désaccord

Adaptez les groupes d’âge selon les besoins.  Accordez une plus grande considération aux feuilles de réponses contenant les réponses les plus positives et les réponses les plus négatives.  Considérez attentivement les réponses des personnes du groupe d’âge (dans la congrégation) qui correspond le mieux au même groupe d’âge (dans la communauté).   



No.
Commentaires
5
4
3
2
1

1
Un enseignement en profondeur serait souhaitable en chaire.






2
Il devrait y avoir des sermons qui sauraient intéresser votre voisin d’à côté.






3
Il devrait y avoir de la variété dans le culte, de semaine en semaine.






4
On devrait utiliser des hymnes exclusivement.






5
On devrait utiliser des chants de louange contemporains exclusivement.






6
On devrait considérer les options 4 et 5 ci-haut.






7
On devrait utiliser le vidéo, les sketches, la danse créative, les projecteurs de diapositives et autres médias utilisés pour le culte.






8
Les services devraient être traditionnels et n’utiliser que les livres de cantiques, la chorale, l’orgue/le piano, et la liturgie de la confession religieuse. 






9
On devrait adopter un mélange des options 7 et 8. 






10
Le pasteur devrait être très fort en relations humaines.






11
Le pasteur devrait être très axé sur des objectifs.






12
Le pasteur devrait être très organisé et être fort en administration.






13
Le pasteur devrait rechercher le consensus.






13 a
Le pasteur devrait être une personne qui utilise ce qui fonctionne.






13 b
Il devrait y avoir un pasteur qui fonctionne “selon les règlements.” 






13 c
Les tâches importantes devraient être faites par le pasteur.






14
Toutes les personnes devraient pouvoir voter concernant les décisions importantes.






15
L’église devrait être dirigée par le conseil.






16
L’église devrait être dirigée par le pasteur.






17
L’église devrait être dirigée par les membres.






18
Les dons pour l’implantation d’églises devraient être importants.






19
Les dons pour la santé et le bien-être de l’église locale devraient être importants (le personnel, les bâtisses, les frais des programmes, les coûts d’opération du budget, et les projets spécifiques destinés à améliorer la santé et le bien-être de l’église locale.)
 






20
Les dons aux missions étrangères devraient être importants.






21
Les dons aux organisations para-églises et aussi celles de l’Église méthodiste libre du Canada devraient être importants.  Cela devrait comprendre les camps, les institutions scolaires, les bourses d’études, les ministères, aussi bien que les groupes interconfessionnels, incluant les ministères de la télévision et ceux de la radio.






22
L’église locale devrait donner naissance à d’autres églises.








23
Les personnes devraient nécessairement être membres et participer à la vie de l’église.






24
Tous les membres devraient être impliqués dans un petit groupe afin de mettre la “redevabilité” en pratique. (Avoir des comptes à rendre à quelqu’un.)






25
Tous les membres devraient participer au ministère.






26
Tous les membres devraient participer pour rejoindre les personnes qui ne vont pas à l’église.






27
Le culte d’adoration devrait être réservé aux croyants.






28
Le culte d’adoration devrait être réservé aux personnes qui ne sont pas habituées à l’église.






29
Les deux derniers points devraient être combinés, soit 27 et 28.






30
Il devrait y avoir un service du culte séparé pour les personnes indiquées aux points 27 et 28.






31
Il devrait y avoir plus d’un service de culte à chaque semaine.






32
Les besoins sociaux de la communauté locale devraient être rencontrés par l’église.






33
Il devrait y avoir des programmes de jeunesse pour tous les âges.






34
Il devrait y avoir une école du dimanche.






35
Il devrait y avoir un service de consultation.






36
Il devrait y avoir un service du culte le dimanche soir.






37
Il devrait y avoir une réunion de prière le mercredi soir.






38
Il devrait y avoir des visites d’évangélisation à domicile.






39
Il devrait y avoir des réunions dans des maisons-cellules.






40
Dans l’enseignement, l’emphase devrait être mise sur les besoins pressentis.






41
Dans l’enseignement, l’emphase devrait porter sur la théologie, la doctrine et les points distinctifs de la confession religieuse.






42
Dans l’enseignement, l’emphase devrait être mise sur le Saint-Esprit, les miracles, les signes et les prodiges.






43
Dans le culte, on devrait être libre d’exprimer de l’enthousiasme et de l’émotion.






44
L’emphase devrait être mise sur la croissance numérique de l’église. 






45
L’emphase devrait être mise sur les risques à prendre dans un avenir immédiat.







46
On devrait insister sur le maintien de la stabilité.






47
On devrait insister sur le fait de bien gérer la croissance.






48
On devrait mettre l’emphase sur l’innovation et le changement.






49
L’emphase devrait être mise sur la planification de l’avenir.






50
Les changements devraient s’opérer sur la base de ce qui est bien et non en tenant compte de qui est ou n’est pas offensé par cette décision.






51
On devrait mettre l’emphase sur la prière d’intercession.






52
On devrait mettre l’emphase sur la prière en tant qu’assemblée.






53
On devrait mettre l’emphase sur la prière pour obtenir des signes et des prodiges.






54
On devrait mettre l’emphase sur la prière concernant la guerre spirituelle.






55
On devrait mettre l’emphase sur la louange.






56
On devrait mettre l’emphase sur un culte destiné aux personnes incroyantes ou qui ne vont pas à l’église.






57
On devrait mettre l’emphase sur un culte destiné aux croyants.






58
On devrait utiliser un mélange des points 56 et 57.






59
On devrait mettre l’emphase sur la formation de disciples.






60
On devrait mettre l’emphase sur l’enseignement de la Parole de Dieu.






61
On devrait mettre l’emphase sur la fraternisation.






62
On devrait mettre l’emphase sur la découverte des dons et sur leur utilisation.






63
On devrait mettre l’emphase sur le ministère de musique.






64
On devrait mettre l’emphase sur la justice sociale.






65
On devrait insister pour atteindre la communauté entourant l’église.






66
On devrait s’efforcer d’intégrer les nouvelles personnes.






67
On devrait s’efforcer de tenir des événements qui serviraient de point de rencontre entre l’église et les inconvertis/ceux qui ne fréquentent aucune église.  (aux frais de l’église)
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